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Вступ 
 

 В умовах риночних відносин центр економічної діяльності переміщується до 
основної ланки усієї економіки - підприємству. Якраз на цім рівні створюється необхідна 
суспільству продукція, робляться послуги. На підприємстві зосереджені кваліфіковані 
кадри. Тут вирішуються питання економічної витрати ресурсів, застосування техніки, 
технології. На підприємстві домагаються зниження до мінімума виробничих витрат. 
Розробляються бізнес-плани, застосовується маркетинг, здійснюється ефективне 
управління - менеджмент. 
 Усе це потребує глибоких економічних знань. В умовах ринкової економіки 
виживати буде те підприємство, яке найбільш грамотно і компетентно визначить вимоги 
ринка, створить та організує виробництво продукції, користующейся попитом. 
 
 

1.  Мета і завдання курсу 
 

 Метою дисципліни «Економіка підприємства» є виклад ключових розділів 
прикладної економіки, організації та ефективності господарювання у первинной ланці 
господарства, сукупності теоретичних і практичних знань з управління ринковою 
економікою. 
 Студент має знати - теорію і практику господарювання на рівні підприємства, 
формування і використання виробничого потенціалу, взаємодію всіх видів ресурсів, 
організацію і ефективність господарської та інших видів діяльності: вміти - творчо 
підходити до підготовки і приняття управлінських рішень з економіки, обгрунтувати 
структуру і напрямки діяльності підприємства, розробляти і реалізовувати плани його 
розвитку, аналізувати і узагальнювати результати, плани його розвитку, аналізувати і 
узагальнювати результати виробничого - господарського і комерційно - фінансової 
діяльності, пропонувати ефективні заходи господарювання і контролювати іх 
здійснення про зміни ситуації у ринковому середовищі. 
 
 



 

 

2. Междисциплінарни зв�язки 
 

В учбовому плані викладання дисципліни «економіка підприємтсва» передбачено в 
циклі фундаментальних і професійно орієнтованих дисциплін. Відповідно структурно-
логічної схеми дисциплінами забезпечующими курс «економіка підприємства» є 
мікроекономіка, математика для економістів, статистика, бухгалтерський облік, фінанси. 
Дисципліна «економіка підприємства» є базовою для викладання таких дисциплін як 
економічний аналіз, стратегія підприємств, планування та організація виробництва, 
проектний аналіз, фінансово-промислові групи та асоціації, розробка бізнес-плану, 
економіка підприємств соціальної інфраструктури. 
 



 

 

3. Тематичний план 
 

  №       Учбовий час 
теми  Назва теми   Лекції по спеціальностям      Семінари і 
      0103        0107    0109      практичні 
      0104           заняття 
1           2       3           4    5  6 
1.  Підприємство як субїєкт 
     господарювання       2           2    2  2 
2.  Управління 
     підприємствами       2           2    2  2 
3.  Персонал        4           4    2  2 
4.  Матеріальні та 
     нематеріальні активи      4           4    4  4 
5.  Облікові кошти       4           4    4  4 
6.  Інноваційні процеси      -           -    2  2 
7.  Техніко-технологічна база 
     виробництва       2           2    4  4 
8.  Організація виробництва: 
     принципи, типи, форми      4           2    4  2 
9.  Виробництво, якість і конку- 
     рентоспроможність 
     продукції (послуг)       4           4    4  4 
10. Продуктивність, мотивація 
     й оплата праці       2           2    -  4 
11. Поточні витрати на 
     продукцію (послуги)      6           8    6  6 
12. Дохід, прибуток та 
     рентабельність       4           4    4  4 
13. Фінансово-економічний 
     стан підприємства      6           6    6  6 
14. Інтегральна ефективність 
     діяльності        4           2    2  4 
15. Реструктурізація й санація 
     підприємств       4           4    4  4 
16. Банкротство й ліквідація 
     підприємства       2           2    2  2 
17. Висновки. Заключна лекція     2           2    2  - 
  Разом      54          54  54  54 



 

 

4. Зміст дисципліни 
 Тема 1. ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ�ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 
 Поняття підприємства як організаційно виокремленої та економічно самостійної 
первинної ланки виробничої сфери. Місія й різноманітні цілі підприємства. Головні 
напрямки діяльності підприємства. 
 Юридичні акти, що є законодавчою базою функціонування підприємства 
(організації). Закон України «Про підприємства в Україні», його основні положення. 
Статут підприємства (організації). Генеральна тарифна угода й колективний договір. 
Інші правові документи, що регулюють окремі напрямки діяльності підприємства 
(організації). 
 Класіфікація підприємств та її практичне значення. Сутнісна характеристика 
структури підприємства. Виробнича структура підприємства: сутністьі види. Чинники 
формування й зміни виробничої структури підприємства. Загальна структура 
підприємства (організації). 
 Інтеграційні форми підприємства та організацій. Форми добровільного й 
інституційного об�єднання підприємств і організацій (асоціації, консорціуми, корпорації, 
фінансово-промислові групи, холдинги тощо). 
 
 

Тема 2. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ 
 Особливості управління як системи. Об�єктивна необхідність і 
поняттяуправляння суб�єктами господарювання. Планування, організація, мотивація і 
контроль як основні функції управління підприємствами та організаціями. 
 Поняття і теоретико-методологічна основа класифікації методів управління. 
Змістова характеристика економічних, організаційно-розпорядчих і соціально-
психологічних методів управління. Організаційні форми реалізації методів управління 
суб�єктами господарювання різного рівня. 
 Сутність і параметри організаційної структури управління підприємством. 
Основні типи організаційних структур управління: лінійно-функціональні, дивізіональні, 
матричні. Принципи та етапи процесу побудови організаційних структур управління 
виробничими й невиробничими підприємствами. Особливості виробу організаційних 
структур управління для новостворюванних підприємств різних розмірів і форм 
власності. 
 Необхідність і принципиформування вищих органів управління підприємствами 
та організаціями. Міністерства і комітети, державні корпорації і концерни як вищі 
органи прямого управління підпорядкованими підприємствами й організаціями. Органи 
централізованого опосередкованого управління суб�єктами господарювання. 
Спрямування та ефективність адміністративної реформи в Україні. Зарубіжний досвід 
централізованого управління первинними ланками національної економіки. 
 



 

 

Тема 3. ПЕРСОНАЛ 
 Поняття персоналу в контексті економічних понять трудових ресурсів, кадрів, 
трудового потенціалу та ін. Категорії персоналу підприємства (керівники, спеціалісти, 
службовці, робітники). Поділ персоналу за професіями і кваліфікацією. Виокремлення й 
характеристика робітників за рівнем кваліфікації. Особливості структури персоналу 
різних підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності. Тенденції 
динаміки структури персоналу в окремих галузях та сферах діяльності. 
 Чинники, що потребують урахування у процесі розрахунків необхідної 
чисельності персоналу фірми. Визначення чисельності працівників управління, 
спеціалістів і службовців для підприємств різних розмірів, сфер діяльності та форм 
власності. Розрахунки чисельності окремих категорій робітників виробничих 
підприємств. Обгрунтування раціональної структури персоналу підприємств різних 
типів та інфраструктурних організацій. 
 Поняття й основні елементи системи управління персоналом підприємств 
(організацій), інших суб�єктів господарювання. Сучасні вимоги держави й фірми до 
ділових якостей різних категорій персоналу. Адаптована до ринкових умов 
господарювання система та набору різних категорій персоналу. Методи оцінки й добору 
працівників для підприємств чи інших суб�єктів господарювання. Форми й ефективність 
підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу (кадрів). 
 
 

Тема 4. МАТЕРІАЛЬНІ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ 
 Матеріальні активи як сукупність виробничих фондів та іншого майна 
підпрємства. Поділ виробничих фондів на основі та оборотні, їх роль у здійсненні 
процесу виробництва, продукції або надання послуг. Майно підприємства соціального 
призначення. Вартісна оцінка майнового комплексу (нерухомості, майна підприємства). 
 Первісна, відновна й залишкова вартість основних фондів. Індексація основних 
фондів. Класифікація основних фондів за ознакою функціонального призначення та 
участі у виробничих процесах. Видова (технологічна) структура основних фондів, 
фактори й тенденції динаміки на підприємствах. 
 Фізична суть техніко-економічного старіння знарядь праці та форми запобігання 
цьому (ремонт, модернізація, заміна). Амортизація основних фондів. Норми 
амортизаційних відрахувань. Оцінка доцільності витрат на периодичний ремонт, 
модернізацію й заміну виробничого успаткування. Розширене відтворення основних 
фондів їх технічним переозброєнням, реконструкцією, розширенням і новим 
будівництвом. 
 Соціально-економічне значення і системи показників ефективності відтворення 
та використання основних фондів. Напрямки інтенсіфікації відтворення та шляхи 
ліпшого використання основних фондів підприємства за нормативних умов 
господарювання. 
 Характеристика виробничих запасів, напівфабрикатів власного виготовлення, 
незавершеного виробництва і витрат майбутніх періодів. Нормування витрат 



 

 

матеріальних ресурсів і обчислення необхідного обсягу оборотних фондів. Показники і 
способи найефективнішого використання матеріальних ресурсів. Політика 
ресурсосбереження. 
 Поняття й види нематеріальних ресурсів підприємства, їх вплив на 
конкурентоспроможність його продукції на ринку. Характеристика об�єктів 
промисловогї власності (винаходів, промислових зразків, корисних моделей, товарних 
знаків, знаків обслуговування). Інформаційні технології та програмні продукти. Інші 
нематеріальні ресурси («ноу-хау», раціоналізаторські пропозиції, найменування місця 
походження товару, гудвііл фірми). Нематеріальні активи як юридично оформлені права 
виключного користування об�єктами промислової та інделектуальної власності. Їх 
вартісна оцінка й строки зношування (старіння). 
 
 

Тема 5. ОБІГОВІ КОШТИ 
 Сутнісна характеристика обігових коштів як сукупності поточних витрат 
фінансових коштів. Виокремлення обігових коштів, що обслуговують сфери 
виробництва й обігу. Нормовані і ненормовані обігові кошти. Функціональна та 
елементна структура обігових коштів, її динаміка на підприємствах різних галузей 
економіки. Джерела формування обігових коштів. 
 Призначення нормування (розрахунку нормативів) обігових коштів. Методи 
розрахунку нормативів обігових коштів (аналітичний, коефіцієнтний, прямого рахунку). 
Обчислення нормативів обігових коштів в окремих їхніх елементах (виробничих 
запасах, незавершеному виробництві, витратах майбутніх періодів, залишках готової 
продукції). Визначення сукупного нормативу обігових коштів підприємства. 
 Основні показники рівня ефективності використання обігових коштів: 
коефіцієнти оборотності (кількість оборотів) й завантаження, тривалість одного обороту, 
рентабельність: методика їх розрахунку. Шляхи підвищення ефективності використання 
обігових коштів (оптимізація запасів ресурсів і незавершеного виробництва; скорочення 
тривалості виробничого циклу; поліпшення організації матеріально-технічного 
забезпечення; прискорення реалізації виробленої продукції). Проблеми нестачі обігових 
коштів і поновлення їхньої величини до нормального рівня за умови кризової ситуації на 
підприємстві 
 
 

Тема 6. ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ 
 Поняття, змістова характеристика та окремі види інноваційних процесів 
(новинок, нововведень). Локальні й глобальні новинки ( нововведення). Взаємозв�язок 
між окремими видами інноваційних процесів. Вплив нововведень на будь-яку 
господарську (підприємницьку) діяльність. 
 Сутнісне тлумачення науково-технічного прогресу (НТП). Еволюційні й 
революційні форми НТП. Науково-технічні революції. Усталені загальні й приоритетні 
напрямки НТП. Прогресивні базові технології. Синтетичні, композиційні та надчисті 



 

 

матеріали. Нетрадиційні види енергії. Комплексна автоматизація і комп�ютерізація 
виробництва (процесів управління). 
 Організаційниц прогрес (ОП) як узагальнюючий фактор використання 
організаційних, економічних, соціальних та бридичних нововведень. 
Загальносистемний і внутрішньосуб�єктивний напрям ОП. Об�єкти ОП: організація 
виробництва й праці, окремі елементи економічного механізму господарювання 
(підприємства), соціальні та правові відносини. Основні тенденції ОП. 
 Методика визначення ефективності технічних нововведень. 
Народногосподарський і внутрішньогосподарський (комерційний) економічний ефект 
від створення новинок і використання нововведень. Урахування чинника часу при 
розрахунках ефективності використання технічних нововведень. Чистий прибуток як 
визначальний показник економічної ефективності організаційних нововведень. 
 
 

Тема 7. ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНА БАЗА ВИРОБНИЦТВА 
 Поняття і значення техніко-технологічної бази виробництва. Складники техніко-
технологічної бази, найефективніші засоби її формування на підприємстві. Особливості 
формування виробничої бази на підприємствах різних галузей. 
 Змістова характеристика й форми технічного розвитку підприємства (розвиток 
шляхом модернізації і технічного переозброєння, підтримування через здійснення 
капітального ремонту та зміни застарілого устаткування). Діагностика стану технічного 
розвитка підприємства: необхідність, сутність, процедура й основні показники (технічна 
оснащеність праці, рівень технології, технічний рівень устаткування, рівень 
комп�ютерізації та автоматизації виробничих процесів і управлінських рішень). 
Організаційно-економічне управління технічним розвитком підприємства, його 
передбачуванність і комплексність. 
 Загальна характеристика, види та чинники формування (нарощування) 
виробничої потужності підприємства. Основні методичні принципи розрахунку 
виробничої потужності створюваного і діючого підприємства. Особливості визначення 
виробничих потужностей різногалузевих міністерств. Установлення і регулювання 
резервних потужностей на підприємствах різних галузей економіки. Показники й шляхи 
підвищення рівня використання виробничих потужностей. Конверсія і диверсифікація 
виробничих потужностей за ринкових умов господарювання. 
 
 

Тема 8. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА: 
ПРИНЦИПИ, ТИПИ, МЕТОДИ Й ФОРМИ 

 Поняття й основні елементи виробничого процесу. Поділ виробничих процесів за 
призначенням, перебігом у часі та ступенем механізації (автоматизації). Принципи 
організації виробничого процесу. Виробничий цикл і його тривалість. 
 Окремі типи виробництва (одиничне, серійне й масове), сутнісна характеристика 
кожного з них. Характеристика робочих місць за техніко-технологічними ознаками в 



 

 

різних організаційних типах виробництва. Призначення й характеристика дослідно-
експерементального виробництва. Порівняльна характеристика організаційних типів 
виробництва за ступенем їх ефективності. 
 Поняття методу організації виробництва. Використовувані методи організації 
виробництва. Організація непотокового виробництва: його ознаки й сфери застосування. 
Модифікації непотокового виробництва, їх особливості та ефективність застосування. 
Загальна характеристика потокового виробництва (ознаки, умови застосування, 
класифікація потокових ліній). Особливості організації та основні параметри 
функціонування потокових ліній. Тенденції розвитку потокового виробництва в Україні 
та інших країнах світу. 
 Сутність і соціально-економічне значення застосування різних форм організації 
виробництва. Концентрація й розкрупнення виробництва. Малі фірми в системі 
господарювання країн з розвинутою економікою. Спеціалізація, кооперування й 
конверсія виробничих підприємств, їх об�єктивна необхідність, сутність, показники 
рівня розвитку та ефективність розвитку диверсифікації виробництва. 
 
 

Тема 9. ВИРОБНИЦТВО, ЯКІСТЬ І 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПРОДУКЦІЇ (ПОСЛУГ) 

 Загальна сутнісна характеристика продукції, її класифікація й вимірники обсягу. 
Номенклатура й асортимент продукції (послуг). Валова, товарна, чиста й реалізована 
продукція. 
 Поняття, функції та принципи маркетингової діяльності. Схема формування 
виробничої програми підприємства, її ресурсне обгрунтування. 
 Змістова характеристика матеріально-технічного забезпечення (МТЗ). Форми й 
системи МТЗ. Системи живлення внутрішньовиробничих підрозділів матеріалів. 
Обчислення потреби підприємства в матеріалах. Запаси матеріалів та їх регулювання. 
Оптимізація партій поставки матеріалів. 
 Якість продукції (послуг), як економічна категорія. Показники й методи оцінки 
якості продукції (послуг). Поняття й визначення рівня конкурентоспроможності 
продукції вітчизняних підприємств на ринку. Багатонапрямлений вплив підвищення 
якості на економіку та імідж підприємства. Технічні, організаційні та соціальні заходи 
для підвищення якості й конкурентоспроможності продукції (послуг) вітчизняних 
товаровиробників. 
 Стандартизація продукції, її складові елементи і принципи здійснення. Наявні в 
Україні стандарти й технічні умови, сфери їх застосування. Сертифікація продукції, її 
економічне значення. Обов�язкова й добровільна сертифікація виробів. Міжнародні 
системи сертифікації. Національні системи якості. Формування систем якості на 
підприємствах. Економічна й соціальна ефективність стандартизації та сертифікації 
продукції. 
 Державний нагляд за дотриманням вимог стандартів, здійснюванний 
теріторіальними органами Держстандарту України - центрами стандартизації, 



 

 

метрології та сертифікації. Об�єкти державного нагляду. Матеріальна відповідальність 
товаровиробників за порушення вимог стандартів. Внутрішньовиробничий технічний 
контроль якості. Об�єкти та основні види технічного контролю якості на підприємствах. 
 
 

Тема 10. ПРОДУКТИВНІСТЬ, 
МОТИВАЦІЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ 

 Продуктивність праці як економічна категорія. Методичні підходи до розрахунку 
продуктивності праці на виробничих підприємствах. Чинники зростання 
продуктивності праці. Динаміка продуктивності праці на підприємствах різних галузей. 
Наявні резерви зростання продуктивності праці та заходи для їх використання в 
сучасних умовах господарювання. Розрахунки можливого зростання продуктивності 
праці за рахунок дії окремих і певної сукупності чинників. 
 Мотивація як процес стимулювання людей до ефективної трудової діяльності. 
Можливі моделі мотивації трудової діяльності. Вимоги до формування системи 
мотивації праці на рівні підприємства. Загальноприйняті методи мотивації продуктивної 
діяльності : прямі й непрямі, економічні, моральні. Принципи й можливий алгоритм 
регулювання поведінки працівників у трудовому колективі. 

Поняття оплати праці. Основна заробітна плата й додаткова оплата праці. Функції 
оплати праці таїх реалізація. Залежність оплати праці від кінцевих результатів діяльності. 
Сучасна державна політика оплати праці. Механізм державного регулювання оплати 
праці та соціального захисту. Формування внутрішньофірмової політики оплати праці. 
Регулювання оплати праці на основі колективного договору.  

Мінімальна заробітна плата. Тарифна система. Єдина тарифна ситема розродяв і 
коєфіцієнтів з оплати праці. Диференціація оплати праці за певними ознаками. Оплата 
праці керівників, спеціалістів і службовців. Форми й системи оплати праці робітників. 
Вибір форм і систем оплати праці на підприємствах різних форм власності. Можливість 
колективних форм організації та оплати праці. 

Сутністть і стимулююча роль участі працівників фірми в її прибутках (доходах). 
Системи участі працівників у прибутках за результатами виробничо-господарської 
діяльності й на основі відносин власності. Характеристика та ефективність окремих 
систем участі персоналу фірми в прибутках. Зарубіжний і вітчизняний досвід участі 
працівників у прибутках та власності приватизованих підприємств. 
 
 

Тема 11. ПОТОЧНІ ВИТРАТИ НА ПРОДУКЦІЮ 
 Поточні витрати (собівартості продукції) як комплексний економічний показник. 
Включення поточних витрат виробництва до собівартості продукції (послуг). 
Класифікація витрат на виробництво за окремими ознаками (ступенем однорідності, 
зв�язком з обсягом виробництва, способом обчислення на одиницю продукції). 
Структура поточних витрат за окремими групами первинних елементів на 
підприємствах різних галузей і тенденція її зміни з часом). 



 

 

 Зміст і методика обчислення кошторису виробництва. Розрахунки кошторису 
виробництва за окремими економічними елементами. Порядок розробки кошторису 
виробництва залежно від стадії й форм прогнозування, наявності інформації, розміру 
підприємства. Загальний рівень поточних витрат на виробництво валової, товарної й 
реалізованої продукції. 
 Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. Об�єкти 
калькулювання й калькуляційні одиниці. Типова номенклатура калькуляційних статей 
витрат для більшості підприємств різних галузей. Методика обчислення окремих статей 
калькуляції. Прогнозування собівартості нових виробів. Можливі методи 
прогнозхування (питомих витрат, бальний, агрегатний, кореляційний). 
 Обгрунтування й вибір стратегії зниження поточних витрат на підприємствах 
України. Стратегічні напрямки регулювання поточних витрат на підприємствах різних 
галузей народного господарства. Групи чинників (засобів) зниження поточних витрат у 
розрахунку на одиницю продукції: підвищення технічного рівня виробництва; 
вдосконалення організації виробництва, праці й управління; збільшення обсягу 
виробництва та підвищення якості продукції. Визначення впливу окремих техніко-
економічних чинників на зменшення поточних витрат. 
 
 
 
 

Тема 12. ДОХОД, ПРИБУТОК ТА РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ 
 Прибуток і дохід як основні показники фінансових результатів діяльності 
підприємства. Прибутковість і доходність: їх сутність та різниця між ними. Джерела 
формування загальної величини прибутку (доходу) підприємства. Типова схема 
використання прибутку (доходу) підприємства. Рівень прибутковості підприємства 
різних галузей економіки в Україні. 
 Рентабельність як відносний показник ефективності діяльності підприємства. 
Загальна характеристика рентабельності застосовуваних (інвестованих) ресурсів. 
Обчислення рентабельності: виробничих фондів (виробництва); сукупних активів; 
власного (акціонерного) капіталу. Рентабельність певного обсягу продукції та окремих 
виробів. Динаміка і способи підвищення рентабельності на підприємствах різних 
галузей економіки України. 
 
 
Тема 13. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН ПІДПРИЄМСТВА 

 Суть, важливість і методичні підходи до оцінки загального фінансово-
економічного стану підприємства. Групи показників для оцінки прибутковості, 
ліквідності, оборотності, стабільності та ділової акттивності; методика їх обчислення. 
Накопичення обліково-звітної інформації для аналітичної оцінки фінансово-
економічного стану підприємства. 
 



 

 

 
Тема 14. ІНТЕГРАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ 

 Економічна суть і загальний методологічний підхід до вимірювання 
ефективності виробництва, господарської діяльності підприємства. Змістова 
характеристика видів ефективності: за наслідками - економічної та соціальної; місцем 
отримання ефекту - локальної (госпрозрахункової) та народногосподарської; ступенем 
збільшення ефекту - первісної та мультиплікаційної; метою визначення - абсолютної та 
порівняльної. Принципи формування системи показників ефективності виробничо-
господарської та комерційної діяльності. Система показників ефективності 
виробництва: узагальнюючих; ефективності використання - праці (персоналу), 
виробничих фондів і фінансових коштів. Вимірювання економічної ефективності 
ресурсів і витрат. Оцінка соціальної ефективності діяльності підприємства. 
 Класифікація чинників зростання ефективності виробництва за певними 
ознаками: видами витрат і ресурсів (джерелами зростання); напрямками розвитку й 
удосконалення виробництва; місцем реалізації в системі управління виробництвом. 
Розподіл внутрішніх чинників на так звані тверді (технологія, устаткування, матеріали та 
енергія, вироби) і м�які (організація й системи, працівники, методи роботи, стиль 
управління). Зовнішні чинники зростання ефективності виробництва (державна 
економічна й соціальна політика, інституційні механізми, інфраструктура, структурні 
зміни в суспільстві та економіці). 
 
 

Тема 15. РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ Й САНАЦІЯ 
ПІДПРИЄМСТВ ТА ОРГАНІЗАЦІЙ 

 Система виживання підприємства (організації) в ринкових умовах 
господарювання. Її ознаки, необхідність практичного використання й змістова 
характеристика. Основні економічні параметри системи виживання. Головні 
організаційні заходи й необхідні кошти для виживання підприємства, його виходу з 
кризової економічної ситуації. 
 Реконструктуризація підприємства (організації) як найрадикальніший захід 
системи виживання й виходу з економічної кризи, припинення спаду виробництва та 
його стабілізації. Сутнісна характеристика й можливі форми реструктуризації 
підприємства (організації). Конверсія, розукрупнення й диверсифікація виробництва як 
дійові форми реструктуризації суб�єктів господарювання. Розробка й здійснення 
програми (бізнес-плану) реструктуризації підприємства (організації). Вітчизняний і 
зарубіжний досвід реструктуризації різних суб�єктів господарювання. 
 Суть механізму санації (фінансово-економічного оздоровлення) та її цілей. 
Програма санаційних заходів фінансово-економічного характеру. Особливості 
державної підтримки проведення санації потенційно конкурентоспроможних 
підприємств (організацій). Практика й ефективність санації суб�єктів господарювання в 
Україні. 
 



 

 

 
Тема 16. БАНКРУТСТВО Й ЛІКВІДАЦІЯ 
ПІДПРИЄМСТВА (ОРГАНІЗАЦІЇ) 

 Сутнісна характеристика банкрутства підприємства (організації). Причини й 
симптоми банкрутства фірми. Визначення зон ризику та реакція підприємства 
(організації) на нарастання кризового фінансово-економічного стану. Класифікація 
чинників, що сприяють банкрутству фірми. Процедура оголошення банкрутства в 
засобах масової інформації. Основні положення Закону України «Про банкрутство». 
Масштаби й тенденції банкрутства підприємств (організацій) в Україні. 
 Процес ліквідації (припинення діяльності) збанкрутілого суб�єкта 
господарювання. Управління майном боржника та оцінка можливих наслідків ліквідації 
збанкрутілих підприємств (організацій). Комплекс організаційно-економічних заходів і 
допустима тривалість процесу ліквідації підприємства (організації) - банкрута. Конкретні 
форми ліквідації підприємств (організацій) - банкрутів (фізичне припинення діяльності, 
роспродаж майна «з молотка», перепрофілювання діяльності зі зміною власника та ін.), 
що застосовуються в Україні. 
 
 

Тема 17. ВИСНОВКИ. ЗАКЛЮЧНА ЛЕКЦІЯ 
 Сучасний стан економіки промисловості в Україні. Значення одержаних знань та 
практичних вмінь для становлення спеціаліста за фахом економікі. 
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